Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarczynie
OGLASZA NABOR

na stanowisko

Pracownik socjalny

Na zastepstwo z mozliwoscig przedtuzenia

l. Wymagania niezbedne:
1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,

2. obywatelstwo polskie,
3. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,
6. znajomosc i umiejetnosé stosowania nastepujgcych aktéow prawnych:
-ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych;
-ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego;
-ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
-ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
-ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
-inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujgce w pomocy spotfecznej,

7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
8. umiejetnos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania pozadane:

1. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

2. komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é¢, umiejetnosc pracy w zespole,
dobra organizacja pracy, radzenie sobie ze stresem,

3. umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem,

4. wysoka kultura osobista.



10.

11.

12.

13.
14.

V.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Rozeznanie sytuacji zyciowe]j oraz potrzeb oséb i rodzin;

Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych i planowanie pomocy zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, udzielanie informacji i pomocy w zakresie rozwiazywania
probleméw zyciowych oséb i rodzin, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy zyciowe bedace przyczyng ich trudnej sytuacji zyciowej;

Wspieranie oséb i rodzin w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw zyciowych;

Opracowywanie i podejmowanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych kontraktach
socjalnych;

Podejmowanie interwencji socjalnej w kryzysowych sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;
Przestrzeganie etyki pracy zawodowej;

Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
zaleceniami kierownika;

Pisanie indywidualnych decyzji dla klientéw;

Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia,

Inicjowanie lub wspodtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie problemdw spotecznych,

Realizacja programoéw rzgdowych z zakresu pomocy spotecznej,
Inne prace zlecone przez kierownika.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopia),

4) S$wiadectwa pracy (kserokopie),

5) oswiadczenie kandydata do pracy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (w CV lub liscie motywacyjnym),

6) podpisana klauzula informacyjna,

7) pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) kserokopia  dokumentu potwierdzajgcego  stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych/t. j. Dz. U. z 2024., poz. 1135 ze zm./

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia wynidst mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tarczynie ul. Rynek 8, 05-555 Tarczyn w terminie do dnia 19.02.2025r (liczy sie data wptywu) z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego” lub poczta. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarczynie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.tarczyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarczynie ul.
Rynek 8, 05-555 Tarczyn.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem i oSwiadczeniem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarczynie w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarczynie”.

Kierownik GOPS w Tarczynie
/-1 Danuta Sobczak



